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廊坊市人力资源和社会保障局

关于印发 《失业保险待遇发放工作
“
田头:看

”

实施方案》的通知

各县 (市 、区)人力资源和社会保障局、廊坊开发区人力资源

和社会保障局 :

按照河北省人力资源和社会保障厅《失业保险待遇发放工

作
“
回头看

”
实施方案》(冀人社字 (2()24)133号 ),结合工

作实际,我市制定了 《失业保险待遇发放工作
“回头看

”
实施

方案》,现 印发给你们,请认真抓好落实。

联 系 人:曹红占 郝丹

联 系 电话 : 0316-2227795   2367079

电 子 邮 箱 :1fsybxk@163,com

廊坊市

(此件依申请公开 )



失业保险待遇发放工作
“
回头看

”

实施方案

为进一步规范失业保险待遇发放工作,加 强失业保险基金

管理,防范基金风险,确保基金安全,制 定本方案。

一、工作目标

全面梳理失业保险待遇发放工作,聚焦虚构劳动关系骗取

失业保险待遇问题,查找、发现失业保险参保登记和失业保险

待遇发放过程中存在的突出问题和薄弱环节,采取有效措施抓

紧时间整改到位,健全风险防范和基金监管的长效机制,提升

失业保险基金管理能力和质量,确保基金安全完整,保障失业

保险制度健康安全可持续发展。

二、工作内容

对 ⒛23年 以来申领失业保险金人数较多的用人单位,核

实其实际用工情况,综 合判定是否涉嫌虚构劳动关系骗取失业

保险待遇,严肃查处骗领行为。

三、方法步骤及时间安排

失业保险待遇发放工作
“
回头看

”
分五个阶段,各阶段压

茬进行,有序推进。

(一 )划 定重点核查范围阶段 (⒛⒉ 年 7月 24日 前)。



省人力资源和社会保障厅运用信息化手段,根据 ⒛23年 以来

年度申领失业保险金人数与平均参保人数之比、申领失业倮险

金人数、短期参保及选择性参保等条件,筛选重点核查名单分

发各市;我市将省厅下发的名单发送至各县 (市 、区)、 廊坊

开发区,市 、县经办机构要在省下发重点核查名单基础上,结

合实际进一步扩大核查范围。

(二 )现场核查阶段 (2024年 8月 ⒛ 日前)。 各县 (市 、

区)、 廊坊开发区对本辖区内核查名单上的用人单位,采取实

地走访、查阅资料、电话访谈等方式,重点从劳动合同签订、

参保缴费、工资支付、银行流水、考勤管理、劳动合同解除等

方面进行核查,以 劳动者是否为用人单位实际提供劳动为标准 ,

综合判定是否属于虚构劳动关系骗取失业保险待遇行为。

(三)重
`点
抽查督导阶段 (⒛⒉ 年 8月 ⒛ 前)。 市人社

局将组织相关人员对各县 (市 、区)、 廊坊开发区核查和整改

情况进行抽查;省人社厅根据工作进展情况,组织调研督导组

对部分市工作开展情况进行重点抽查和督导。

(四 )问题整改阶段 (2024年 8月 31日 前)。 各县 (市 、

区)、 廊坊开发区对发现的问题要立行立改。加大打击力度 ,

对骗保单位及涉案人员按规定予以惩处,对涉及金额较大、构

成犯罪的案件,及时移送司法机关。对公职

^¨

员内外勾结、监

守自盗等违纪违法行为,按照干部管理权限移送纪检监察机关



等查处,对失职失责行为严肃追责问责。

(五 )'总结提高阶段 (2094年 8月 31日 前)。 各县 (市 、

区)、 廊坊开发区认真梳理汇总
“回头看

”工作开展情况,总

结工作成效、深入分析存在问题,提 出下步工作举措,填写相

关报表,形成高质量的总结报告,经单位主要负责同志签字加

盖公章后,报市人社局失业保险科。

四、组织保障

(一 )提高站位,加强组织领导。各县 (市 、区)、 廊坊

开发区要进一步提高政治站位,充分认识维护失业保险基金安

全的重要性,切实担负起
“
回头看

”工作主体责任。主要负责

同志要履行
“一把手

”
职责,对发现的重大问题要亲自督办 ,

一抓到底。分管负责同志要靠前指挥,具体负、责,认真组织实

施。失业保险行政部门和经办机构要各司其职、密切配合,形

成工作合力。要精心组织安排,倒排工期,挂 图作战,确保排

查到位、处理到位。

(二 )转 变作风,确保行动实效。各县 (市 、区)、 廊坊

开发区要制定科学合理的方案,精心组织,周 密部署,稳妥推

进。对发现的疑点问题,要组织研判小组,对标对表政策,深

入分析研究,充分听取意见,取得充足证据,保证事实清楚、

定性准确。要树牢风险意识,讲究工作方法,注意内外有别。

积极回应社会关切,稳妥引导预期。



(三 )完善制度,健全长效机制。要推动进一步完善信息

系统,深入查找风险点和薄弱环节,增加风控规贝刂嵌入倌息系

统,提升技防水平。要认真分析违法案件的成因,查找管理漏

洞、制度漏洞,进一步规范完善管理制度,形成风险防范和基

金监管的长效机制。

附件:失业保险待遇发放工作
“回头看

”
情况表
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