永清县城市管理综合行政执法局

2020年度“七五”普法宣传教育工作计划

2020年是我局“七五”普法考核年，为加强全局干部职工学法用法、依法行政和用法治思维解决问题的能力，有效推进“七五”普法工作，提高全局系统干部职工的法治意识和依法行政水平，不断增强城管队伍、执法相对人的法治观念，根据县年度学法要求和《永清县法制宣传教育领导小组关于在全县公民中开展法治宣传教育的第七个五年规划（2016-2020年）》，结合我局实际情况，制定2020年度全局“七五”普法宣传教育工作计划。

一、指导思想

坚持学法用法和法治宣传教育与社会主义核心价值体系教育相结合、与社会主义法治理念教育相结合、与社会主义公民意识教育相结合、与法治实践相结合，加强干部职工法律法规学习培训，提高依法行政工作的能力和水平，深入开展法治宣传教育，深入推进依法治理，大力弘扬社会主义法治精神，突出重点，着力提高全局干部职工以及监管服务对象的法律素质，为全局城区管理事业改革发展提供坚实的法治保障。

二、工作目标和任务

(一)工作目标：紧密结合城区管理实际工作，通过学习培训和开展深入扎实的法治宣传教育，进一步提高城管执法人员的法治理念和法律素质，提高依法决策、依法管理、依法办事、依法行政的能力；进一步增强全局依法行政、服务社会的能力和水平。促进社会主义法治文化建设，推动形成自觉学法守法用法的社会环境。

（二）工作任务

1、深入学习宣传宪法和国家基本法律制度。进一步学习宣传宪法，牢固树立宪法的权威，提高干部职工特别是领导干部的宪法意识；进一步学习宣传党和国家关于民主法治建设的理论、方针和政策，促进党的领导、人民当家作主和依法治国的有机统一；进一步学习宣传国家基本法律制度，教育引导广大干部职工依法行使权利和履行义务，形成遵守法律、崇尚法律、依法办事的良好风气。

2、深入学习宣传与本单位工作相关的法律法规，加大《中华人民共和国宪法》、《行政处罚法》、《中华人民共和国行政强制法》、《城市市容和环境卫生管理条例》、《河北省城市市容和环境卫生管理条例》等法律法规学习，努力增强全局行政执法人员和管理相对人的法治观念，提高法律素质，尤其是提高领导干部的法治理论水平和依法决策、依法管理、依法行政的能力。进一步加强队伍建设，不断提高执法水平；进一步规范执法行为，不断提高法治思维观念。充分发挥城管人员在城乡管理发展中的带头作用。

3、深入党纪条规学习教育。组织广大党员干部特别是领导干部认真学习《中国共产党章程》、《廉洁自律准则》、《纪律处分条例》、《党内监督条例》、《关于新形势下党内政治生活的若干准则》、《中国共产党问责条例》、《党务公开条例（试行）》等党纪条规，牢固树立宗旨意识、自觉做到遵守党纪法规，执法为民，切实提高党员干部的政治意识、大局意识。

4、大力推进法治宣传教育进社区、进门店、进商户，突出服务科学发展主题，在系统内外掀起学法用法的热潮。

5、认真开展法治宣传日活动。继续做好“12.4”全国法治宣传日等宣传教育活动，营造学法用法的社会氛围，帮助公民、群众了解城乡管理工作，逐步形成与建设“法治城乡管理执法”相适应的浓厚法治氛围和良好社会氛围。

6、坚持学法、普法和法治实践相结合，推进依法行政和依法治理工作。大力提倡和宣传通过法律途径、运用法律手段推进城乡管理执法文明化、科学化、法治化，健全行政执法程序，规范行政执法行为，强化行政监督和问责，完善执法责任制、执法公示制和执法过错责任追究制，不断提升城管队伍法治建设、文明执法的能力和水平。

三、普法对象、要求和办法

学法、普法及法治宣传教育的对象是：全局干部、职工、服务对象

（一）坚持领导干部带头学法制度，切实提高领导干部的依法行政能力。坚持和完善班子集体学法及班子会前学法制度。坚持理论与实践、学习与运用相统一，不断提高领导干部用法治思维解决问题，驾驭全面工作的能力和水平。

（二）狠抓执法人员特别是基层执法人员、重点执法岗位人员的培训，提高其自身法律业务素质，不断提升城管执法的效能和水平，采取集中和分散、单位组织与个人自学相结合、学习和工作有机结合，提高学习培训效果。

（三）加强对本系统法制机构人员、案件办理人员、重点执法岗位的法制培训和教育。主要进行新颁布法律、法规、规章的学习，案件核审、文书使用及新形势下如何搞好城管执法的综合培训，提高其执法监管和指导、协调、综合处理工作中现实问题的能力。

（四）继续深入开展“法律五进”活动。扩大法制宣传覆盖面，根据不同行业和不同人群的实际，在重要法治宣传节点，配合相关单位，采取多种方式和途径开展普法活动，进一步推动学法、普法向社会各领域、各行业、各方面延伸。

四、实施步骤

（一）安排发动阶段。根据本计划制定2020年学法普法工作安排表，对每月学法、普法的具体内容作出安排；认真做好宣传、发动和组织工作，营造浓厚的学法、普法社会氛围。

（二）组织实施阶段。将学法、普法工作纳入工作目标责任内容，各单位要按照局安排的学习内容进行集体学习，所有干部职工不得无故缺席，对因请假等原因未参加集体学习的，要进行补课。集体学习前，培训人员要提前准备好学习资料，并适时开展学习讨论或案例分析等其他方式巩固学习效果，加深对学习内容的理解。各单位要结合岗位职责，突出普法重点，认真组织实施职责范围内的普法工作，确保工作落实到位。

（三）检查验收阶段。按照全县依法行政、“七五”普法考核验收标准，局将适时对各部门落实学法、普法工作进行督查检查，并予以记载。年底对法律法规学习培训、普法工作落实情况进行考核验收，作为单位年度考核的主要依据之一。
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