永清县城市管理综合行政执法局

领导班子2024年工作总结
2024年，在县委、县政府的坚强领导下，执法局班子团结带领广大党员干部群众，积极履职，担当尽责，圆满完成了全年目标任务。下面，我代表领导班子对2024年工作完成情况向各位领导和同志们做简要汇报。
一、政治思想建设
思想政治建设是领导班子和干部建设的根本问题，决定着干部政治观点、政治方向、政治立场和思想政治水平。一年来，领导班子能够结合实际工作，不断加强自身的思想政治建设，一是讲学习，努力提高领导班子的思想政治水平。工作中，时刻紧跟时代潮流，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，树立正确的世界观、人生观和价值观，努力提高运用理论解决实际问题的能力，不断开创工作新局面。二是讲政治，提高领导班子的政治理论水平，能够认真贯彻党的基本路线、方针、政策，坚决执行县委、县政府的各项重要决策，在实践中，认真践行习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神。三是深化主题教育活动。教育活动专题民主生活会以来，局党组牢固把握“学思想、强党性、重实践、建新功”的总要求，紧密结合实际，精心组织、安排，做到“规定动作”一丝不苟，自选题材，紧贴主题主线，推进主题教育与执法局实际工作相融合。一年来，组织召开理论中心组集中学习12次，组织参加上级部门培训8期，上级部门业务骨干传授经验2期，组织机关党员学习习近平总书记关于主题教育系列重要讲话精神及各类文章、书目1200余章节。
二、工作举措和主要成绩

（一）市容市貌方面
1、全力推进违规经营整治行动，规范城市经营秩序。将县建成区划分为6个区域，并分解成18个责任区，由城管执法局相关队长牵头，明确具体执法人员，实现定人定岗定责，实行“四班三运转”管控机制保障执法力量，加大巡查频次，延长执法时间保障早6点至晚9点管理的无缝衔接，及时清理流动商贩、店外经营、流动灯箱等行为，营造城区街道畅通有序环境。2024年以来，累计清理店外经营1050户次，清理取缔流动摊点1500人次，清理条幅1490条，清理流动灯箱240个。

2、全力推进门前五包行动，确保门店环境干净整洁。对全县3000余家沿街单位、商铺开展走访调研，结合县城实际，进一步明确了“五包”内容，即：包设施、包绿化、包卫生、包美化、包秩序。同时，定期安排执法人员就“门前五包”进行解疑答惑、劝导规范，对沿街店铺违反“门前五包”行为依法依规处理，形成人人参与城市管理的浓厚氛围。累计签订“门前五包”责任书3120份，设置标识牌3120个，责任书和标识牌覆盖率均达到100%。

3、全力推进门头牌匾管理行动，统一城市建设标准。结合县城道路两侧建筑特点，对城区金雀街、武隆路等11条街道部分门头牌匾进行管控更新，完成了240块牌匾的更换任务。同时，严格规范广告牌匾的申请、备案、审批程序，监督门店按照统一标准进行更换。此外，加大巡查力度，对不符合规范标准和市容管理要求的依法进行拆除，累计拆除楼顶、墙体、门头牌匾等违规广告面积约2127平米。

4、全力推进城区皮肤管理行动，提升城市环境品质。一方面，加强沿街门店、单位的外立面监管，对外立面破损的、存在安全隐患的督促业主及时修复，对擅自更改的要求恢复原貌，严厉查处影响市容市貌的行为。另一方面，聘请三方公司对城区内乱贴乱画的小广告进行清理，去除城市“牛皮癣”，共清理小广告2.9万条，确保城区干净整洁。
（二）城市管理方面

在三、四轮车整治方面，一方面，拍摄了电动三、四轮车危害公共安全的专题宣传片，在城区显著位置LED显示屏滚动播放，同时开设公告栏4个，制作公告牌66面，对电动三轮车、四轮车非法行驶的危害性开展广泛宣传。另一方面，由城管执法局、交通局、交警大队组成联合执法队伍，分组对电动三、四轮车不按规定行驶行为进行劝返，累计劝导电动三、四轮车3105辆次；特别是针对明珠、一中、医院等三轮车集中的区域加强值守，发现一起、查处一起，共查扣电动三轮车56辆。在共享单车治理方面，加强三家（青桔、铁塔、美团）共享单车公司管理，共投放的3450辆共享单车，在医院、学校、商场、机关、小区周边施划了310个停车点位，以方便就近、规范停车。同时，加强对共享单车的管理力度，对城区乱停乱放、车体污损的共享单车，督促单车公司进行整改，整治成效明显，切实维护了广大市民群众的公共空间利益及整洁有序的城市环境。

（三）市政设施方面

我局秉持科学规划、精心组织、严格施工的原则，对污水管网市政设施进行了系统梳理和整改。从井盖、雨篦子到道路、路灯等各个方面，全面排查，不放过任何一个可能影响城市功能和环境的细节。截至目前，共更换井盖 19 处、雨篦子14 处、维修损坏道路 28 处、更换路灯80 盏。通过对污水管网市政设施的全面整治，城市的污水排放更加顺畅，道路更加平整，照明更加充足。
（四）公用事业方面

1、企业基本情况

燃气企业：我县取得经营许可的燃气经营企业共26家，其中，管道燃气经营企业7家（百川、昆仑、安宇、铭顺、圣亚、淋宇，其中澳凯停业）；液化石油气经营企业3家（刘街光华、别古庄民源、韩村丙谦）；汽车加气经营企业16家（其中6家停业中：驰野、炳森、天道、新华农工贸、瑞烨、昆仑加气站）。

燃气管网总里程为3203.60708公里。其中：高压管线234.745公里，中压管线678.78118公里，低压管线2290.0736公里；10年以下2800.62858公里，10-15年219.9112公里，15年以上管线174.5673公里，20年以上管线8.5公里。

供水企业：永清北方供水有限公司位于裕华街西段，占地面积1.1万平方米，设计供水规模2万立方米/日，铺设主供水管道300公里，拥有供水泵房、化验室、加氯间等完善的供水设施；供水范围城区及经开区，水源井15眼，服务人口约4.5万人。北方供水公司每天对水质进行检测，同时，每月对水质42项常规指标检测1次，及每年1次106项指标检测，均符合生活饮用水标准。
2、重点工作开展情况

（1）加快推进燃气老旧管网更新改造。今年以来，持续开展燃气管网“带病运行”专项治理工作，聚焦材质落后、使用年限较长、运行环境存在安全隐患的燃气管道，我县制定了2024年度燃气老旧管网改造计划，需改造总长度22.62公里。2024年立管改造1.5公里、2025年立管改造1.1公里任务已于2023年提前完成。剩余20.02公里均为使用年限较长以及运行年满20年的燃气管道，其中，计划改造市政中压管道8.5公里，计划改造庭院低压管道11.52公里。截止目前，改造任务已全部完成。
（2）加快推进液化气企业规模化整合。按照省市关于液化石油气企业整合相关工作要求，我县积极推进此项工作。2023年6月，廊坊斌竟燃气有限公司已注销燃气经营许可，现剩余三家液化气站。

根据实际液化石油气使用情况和液化石油气企业自身情况，我局多次组织三家企业进行协调，三家液化气企业计划委托第三方建立统一平台，统一配送、安检，实现一站式监督管理。截至目前，丙谦液化气站、民源液化气站、光华液化气站企业已与廊坊飞蜥电子商务有限公司达成初步协议，建立统一平台，统一配送、安检，实现一站式监督管理，预计12月25日完成。
（3）持续开展高风险区域 PPB 级泄漏检测。持续督促燃气企业严格落实《关于深入开展全省城乡燃气管道“带病运行”和液化气安全问题隐患专项治理的通知》要求，每月对高风险区域进行一次全覆盖泄漏检测，并对管网台账进行动态更新，如实记录并上报检测数据，通过省城乡燃气监管信息平台校核管网信息，精确到每一个管段，摸清高风险区域类型、管道位置描述和受影响管道长度，保持线上、线下数据的一致性。

（4）强化涉气施工安全管理。督导建设、施工和燃气企业全面压实各方责任，严格落实管线调查交底、签订 保护协议、燃气企业现场旁站等制度，抓好第三方涉气施工安全管理，加强农村燃气管道专项治理暨安全隐患排查整治，严禁在未实地核查清楚管线路由的情况下盲目施工。截止目前，域内25个第三方涉气施工项目均已签订保护协议并办理备案手续，落实了旁站制度，有效防范和遏制三方施工破坏燃气管道及附属设施事故发生。

（5）持续开展燃气安全隐患专项整治。一方面督导各乡镇（区、办）及县直相关部门做好燃气安全隐患专项整治工作，重点检查餐饮企业在地下或半地下空间使用瓶装液化气，使用50kg 气液双相瓶、可调减压阀，使用不符合国家标准或假冒伪劣的液化气瓶、可燃气体探测器、紧急切断阀、调压器、连接软管、灶具，以及连接软管超过2米、私接“三通”、穿越墙体、门窗等问题，认真排查整治“黑窝点”、“黑气瓶”，建立工作台账。另一方面切实加强燃气企业监督，守牢燃气安全底线。截止目前，我局共出动检查组95组，检查人次197人（次），共检查燃气企业158家（次），排查问题隐患351个，并全部完成整改到位。
（五）环境卫生方面

按照中共永清县委机构编制委员会《关于永清县城市管理执法体制改革机构编制职责划转的通知》要求，将环卫职责划转到我局，根据《永清县城乡环卫一体化作业实施意见》（永办发【2022】5号）要求，我县2022年正式启动“城乡环卫一体化项目”，该项目分为5个标段，一是乡镇东片区中标企业瑞景园林工程有限公司（时代空港）；二是乡镇西片区中标企业北京慧丰清轩环境科技集团有限公司；三是城区东片区中标企业廊坊青雨物业服务有限公司；四是城区西片区中标企业瑞景园林工程有限公司（时代空港）；五是城区公厕管理和公园广场清扫保洁中标企业永清县鑫蕴物业服务有限公司。作业面积1144.1925万㎡，目前我县共有环卫工1300名、240升垃圾桶18000个、18吨大型垃圾清运车16辆，满足了我县生活垃圾能够及时转运处理。今年以来共清运我县城乡生活垃圾9万吨全部外运至廊坊和霸州发电厂进行焚烧。此外，为提升我县生活垃圾无害化处理能力，2021年我县正式启动“生活垃圾焚烧发电厂项目”建设，该项目建设地点位于永清县西碱厂村南垃圾填埋场西侧，占地74.5亩，建设内容包括600吨/日生活垃圾焚烧发电设施、50吨/日有机垃圾资源化处理设施（含餐厨垃圾30吨/日、粪污20吨/日）及配套公辅和生活办公设施。项目设计年处理生活垃圾21.9万吨、餐厨垃圾1.1万吨、粪污0.7万吨。2022年10月完成厂内建筑结构施工，2023年6月30日完成首次并网发电工作。2024年6月25日正式点火运行，目前已处理生活垃圾近3万吨，全部焚烧无害化处理。2024年6月25日我县生活垃圾焚烧发电厂点火运行，极大的提升了我县生活垃圾处理效率。
（六）信息数字化方面

按照“管理精细化、手段数字化、评价科学化”工作要求，将城市管理工作全部纳入数字化信息监管平台，对监管发现的问题，第一时间推送到相关部门予以处置，进一步提高工作效率。 截止目前，累计受理派遣各类有效事、部件案件17743件，按期结案16661件，按期结案率94.27%,结案17225,结案率97.47%，实现城市管理信息化。 

（七）大气污染方面

目前，全县共有渣土车企业5家，渣土车22辆，所有车辆全部符合渣土运输标准，全部安装跟踪定位装置。在日常工作开展中，一是加强渣土运输车辆监管，派驻驻场员，对施工工地内施工车辆出场前车身冲洗、车体覆盖等进行监督检查，确保洁净、规范运输；二是加强对一中门口、廊霸路口、益昌路等重要路段工地出入口的盯守，严防车胎带泥上路，严查渣土车辆沿街撒漏行为，确保城市道路干净整洁；三是加大夜间执法力度，分组对主要街道设卡循环巡查，严厉查处渣土车辆沿街撒漏、无覆盖运输等污染城区道路的行为，全力保障城区街道洁净。2024年以来共劝导渣土车22辆，处罚3辆，罚款6000元。

（八）园林绿化方面

为进一步提升城区街道、广场（印记广场、五彩音乐广场）、公园（兰亭公园、运动公园、百福园、怡闲园）的景观形象，我局不断加大对城区绿化带花草和灌木的管护力度，特别是在夏季，每天组织50余人进行定位修剪，完成金雀街、武隆路、益昌路、文苑路、府东街、会昌街行道树修剪，共修剪2123棵，确保苗木按照既定要求生长。同时，采取“即坏即补”机制，采取集中增绿、实时补绿与集中护绿、实时管护相集合的方式，合理布绿、科学添绿增绿，实现了“增补一片、存活一片、美化一片”的工作效果。截至目前完成县城区域主要街道绿化树种死亡苗木排查，共排查出147棵死亡树木，并于5月底前完成补植工作。此外，不断加大园林绿化执法，对城区毁绿、损绿、侵绿、占绿行为进行查处，使城区环境不断改善，增添城区的美丽，幸福生活指数进一步提升。

强化班子建设

（一）压实党风廉政建设责任
年初，与局班子成员和局属各单位负责人签订了《党风廉政建设责任书》，全局各级党组织和行政管理序列分别搭建了以党建责任人为核心的“四层三级”形成了“一级抓一级，一级对一级负责，层层压实责任”的党风廉政建设工作格局。

（二）坚持民主集中议事机制
坚持实施每周一次的党组班子例会，充分尊重班子成员的意见与建议，注重与班子成员之间的工作交流，不搞一言堂，坚持把问题摆到桌面，集体研究解决。严格遵守主要负责人对本单位财务、干部人事、工程招标、行政审批和物资采购等“五个不直接分管”的规定，坚持执行重大案件、重要项目、人事调整等事关全局的工作集体商定规则，并对相关重要工作以会议纪要形式记录备案。

（三）注重教育引导防范工作
认真落实廉政谈话制度，时刻做到教育为先，警醒为先。结合主题教育活动等，组织党员干部深入学习党纪党规、习近平总书记系列重要讲话和二十大精神。坚持问题导向，把解决基层党建中存在的问题，作为发挥主体责任的主要突破口，定期分析队伍特别是党员队伍现状，对苗头性、倾向性问题做到早发现、早提醒、早纠正，切实把好思想“总开关”。通过基层联系制度，经常性地开展思想教育、谈心谈话，切实掌握队员职工的思想动态。注重城市管理及综合执法领域风险点排查，有效防范城管执法工作内容多、涉及面广、适用法律法规自由裁量幅度大等带来的廉政风险点。

（四）完善队伍管理制度体系
制定完善了一系列制度，织密队伍管理网络，形成队伍管理体系。坚持以制度管人，约束、规范干部职工特别是党员干部的行为。通过局内部自查自纠，局办公室专门督查，加大对违规行为的记分处理力度。
四、存在的问题

（一）理论基础握不够深刻。虽然通过集中学、自学等方式对党的相关理论方针，对习近平总书记的重要论述，党的各项规章制度进行了学习，但个人感觉还是存在理论学习系统性不强，深度广度把握不够的问题，没能全面掌握学习内容的精神，尤其是对法律法规的学习上还存在学用结合不紧密的问题。
（二）监督指导、履职尽责方法不多。对局党组“落实主体责任”具体研究、推进、落实、检查不够，方式方法也比较单一，仅限于听汇报、个别谈话，深入基层走访调查还不够细致;对党风廉政建设缺乏有力的监督检查手段，工作指导代替廉政教育的现象还是存在。

五、改进措施

（一）深化理论学习。制定系统的理论学习计划，每月划分专题深入学习党的相关理论方针、习近平总书记重要论述及各项规章制度，结合实际工作撰写学习心得，加深对理论精神的理解。针对法律法规学习，每季度参加一次法律知识培训，并参与案例研讨，将所学法律知识运用到城市管理执法实践中，提高学用结合能力。同时，定期与同事开展理论学习交流分享会，拓宽学习思路，提升学习效果。

（二）丰富监督指导与履职尽责手段。加强对局党组 “落实主体责任”的研究与推进，每月制定详细的工作检查计划，采用多样化的检查方式，除听汇报、个别谈话外，增加实地调研、问卷调查等形式，深入基层了解实际情况。每半年组织一次党风廉政建设专项检查，制定专门的监督检查指标体系，通过查阅资料、实地走访等方式，确保监督检查的全面性与有效性。同时，定期开展廉政教育活动，观看警示教育片，避免工作指导代替廉政教育的情况发生。

总结一年以来的工作，有得有失，展望2025年我们要进一步增强理论知识学习的深度，进一步增强发展意识，提高工作业务水平，进一步加强班子建设，统一思想，改进作风，创新举措，充分调动班子成员的积极性、创造性和工作的主动性，增强班子的凝聚力和战斗力。新的一年，用新的执法形象，做好城市管理工作，来促进我县经济的发展和社会的全面进步。
永清县城市管理综合行政执法局
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